ПАМЯТКА

Об оплате 4-х дополнительных дней для ухода за детьми-инвалидами.

В соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Российской Федерации одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению для ухода за детьми – инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 18 лет предоставляются четыре дополнительно оплачиваемых дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены между собой по их усмотрению.

Порядок предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц определен разъяснением Министерства труда и социального развития и Фонда социального страхования Российской Федерации от 04.04.2000 г. №3/02-18/05-2256 (в редакции от 15.04.2000 года) и утвержден Постановлением Минтруда России и Фонда социального страхования Российской Федерации от 04.04.2000 г. № 26/34 с изменениями от 15.04.2002 года.

Финансовое обеспечение расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами осуществляется за счет Федерального бюджета (п.17 ст.37 Закона №213 ФЗ от 24 июля 2009 года), предоставляемых в установленном порядке бюджету Фонда социального страхования Российской Федерации. Расходы на эти цели отражаются в отчете по Форме 4 ФСС таблице 2 по строке 10 при предоставлении подтверждающих документов:

1. Заявление сотрудника о предоставлении дополнительных выходных дней.

2. Приказ работодателя о предоставлении дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом.

3. Справку, выдаваемую органами МСЭ об инвалидности ребенка.

4. Справку из органов социальной защиты населения с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении на полном государственном обеспечении. Справка предоставляется ежегодно.

5. Работающий родитель представляет также справку с места работы другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом же календарном месяце им не использованы или использованы частично. Справка предоставляется при каждом обращении с заявлением о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней работающему родителю.

6. Документ (или его заверенная в установленном порядке копия) подтверждающий, что другой родитель не состоит в трудовых отношениях с работодателем или является лицом, самостоятельно обеспечивающий себя работой.

7. Расчет оплаты дополнительных выходных дней.

8. Свидетельство о рождении ребенка.

