      ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, 

    НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О          ВЫДЕЛЕНИИ СТРАХОВАТЕЛЮ СРЕДСТВ НА            УКАЗАННЫЕ РАСХОДЫ СВЕРХ НАЧИСЛЕННЫХ

         СТРАХОВЫХ  ВЗНОСОВ 

                                            до 2017г

  Организациям с численностью работающих свыше 50 человек 

     Для возмещения расходов необходимо предоставить следующие документы:

 - заявление на возмещение расходов  ;

  - копии расчета (форма №4-ФСС)  за год 2016 и периоды, в       котором имеется превышение расходов заверенные печатью и подписью руководителя;

      - справку из банка об отсутствии применения очередности

списания денежных средств со счета, предусмотренной Гражданским кодексом РФ («картотека 2»), либо документ, подтверждающий получение пособия;

     - реестры начисленных пособий  (по видам) с указанием  номера 

        листка нетрудоспособности, наименования лечебно-

        профилактического учреждения, республики, края или области,  

        выдавшего его ;

    - доверенность на право подписи документов

      К реестрам представить копии следующих документов:       (20 шт - л/н по беременности и родам, 20шт- л/н по заболеванию, 15 шт. расчетов по уходу за ребенком до 1,5 лет с представлением всех необходимых документов, на основании которых выплачивалось пособие).

             Пособие по временной нетрудоспособности                     

   - копия трудовой книжки;

   - информация работодателя, подтверждающая гражданство   работника в т.ч.

     для иностранных граждан- ИНН, СНИЛС, документ, подтверждающий

     гражданство иностранного государства, трудовой договор,  карточка

     индивидуального учета сумм начисленных выплат и сумм страховых взносов;

      - копия листка нетрудоспособности ;

   - копия заявления о замене календарных лет для исчисления пособия 

  - копия расчета пособия по временной нетрудоспособности, справка о сумме

     заработной платы с предыдущего места работы (форма №182н);

  - совместителям — копии: трудовой книжки с основного места работы,

        трудового договора  на совместительство.

Пособие по беременности и родам

 - копия  трудовой книжки;

  - информация работодателя, подтверждающая гражданство   работника в т.ч.

     для иностранных граждан- ИНН, СНИЛС, документ подтверждающий

     гражданство иностранного государства, трудовой договор,  карточка

     индивидуального учета сумм начисленных выплат и сумм страховых взносов;

 - копия листка нетрудоспособности; 

 - копия заявления о замене календарных лет для исчисления пособия 

- копия расчета пособия по беременности и родам,  справка о сумме заработной  платы с предыдущего места работы (форма №182н);

- копия заявления сотрудницы о представлении отпуска по беременности и родам ;

- копия приказа о представлении сотруднице отпуска по беременности и родам;

· совместителям — копии: трудовой книжки с основного места работы, трудового договора  на совместительство.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет

     - копия трудовой книжки;

  - информация работодателя, подтверждающая гражданство   работника в т.ч.

     для иностранных граждан- ИНН, СНИЛС, документ подтверждающий

     гражданство иностранного государства, трудовой договор,  карточка

     индивидуального учета сумм начисленных выплат и сумм страховых взносов;

    - копия заявления о замене календарных лет для исчисления пособия  

    - копия расчета ежемесячного пособия, справку о сумме заработной платы с

    предыдущего места работы (форма №182н) ;

    - копия заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;

   - копия приказа о предоставлении  отпуска по уходу за ребенком;

   - копия свидетельства о рождении ребенка, за которым осуществляется уход;

   - копия свидетельства о рождении (смерти) предыдущего ребенка (детей);

         - копия справки с места работы другого родителя, о том, что он (она) не

  использует отпуск по уходу за ребенком и не получает пособие. 

    В случае, если мать (отец) ребенка не работает ( не учится), справка из органов социальной защиты населения по месту жительства матери (отца) ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

    Застрахованные лица, занятые у нескольких страхователей (совместители), при обращении к одному из страхователей по своему выбору за назначением и выплатой пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, представляют справку (справки) с места работы от другого страхователя о том, что назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком этим страхователем не осуществляется.

           Все копии документов должны быть

 заверены в соответствии с действующим                   законодательством.

